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Biogram trenera /doradcy

Kinga Padzik

Ekspert w dziedzinie oceny i rozwoju pracownikéw oraz projektowania stanowisk pracy. Absolwentka studiow magisterskich na Wydziale Psychologii
UW oraz studiéw doktoranckich na Wydziale Zarzadzania tejze uczelni ukonczonych tytutem doktora nauk ekonomicznych w zakresie nauk
o zarzadzaniu. Od 1995 roku wspdtwtasciciel firmy ESSEY Doradztwo Personalne, obecnie ESSEY Kinga Padzik (http://www.essey.com.pl) i wieloletni
konsultant w zakresie doboru, oceny i rozwoju pracownikéw, projektowania stanowisk pracy oraz organizacji pracy. Specjalista w zakresie AC oraz
systemdw okresowej oceny pracowniczej (SOOP) posiadajgcy takze autorskie programy w zakresie obydwu tych metod. Wieloletni wspdtpracownik
Uniwersytetu SWPS (niegdys Szkota Wyisza Psychologii Spotecznej) w Warszawie, w ramach ktorej jest kierownikiem studiow podyplomowych
z zakresu ZZL oraz koordynatorem 2 modutéw zwigzanych z ZZL w ramach Psychologii Biznesu. Autorka pierwszego na polskim rynku leksykonu z zakresu
dziedziny zarzadzania zasobami ludzkimi (C.H. Beck) oraz wielu publikacji specjalistycznych i kilku naukowych. Staty wspétpracownik Wydawnictwa ABC
(Wolters Kluwer SA), w ramach ktérego wydata dwie ksigzki poswiecone ocenianiu pracownikéw i zarzgdzaniu kompetencjami oraz AC/DC
http://www.ocena-zintegrowana.wolterskluwer.pl/) a takze dla ktérego w ramach Serwisu HR opracowata kilkanascie procedur ZZL poswieconych takim zagadnieniom jak: AC/DC, zarzgdzanie
kompetencjami, SOOP, budowa plandw Sciezek karier i planéw sukcesji, rekrutacja i selekcja pracownikéow, dopasowanie pracownika do stanowiska pracy, opisy stanowisk pracy.
Licencjonowany konsultant techniki MAPP (Motivational Appraisal of Personal Potential). Prowadzi takze szkolenia z tematyki towarzyszgcej zakresowi oferowanych ustug doradztwa
personalnego. Gtowne zainteresowania zawodowe w obszarze doradztwa to rozwigzania dotyczace zarzadzania praca zespotow zadaniowych bazujace na wykorzystaniu petnej lub czesciowej
wirtualizacji oraz petnego odpersonalizowania kontaktéw miedzy cztonkami zespotu, a takze aspekt zarzagdzania praca ludzi poprzez grupy projektowe/zadaniowe i zwigzane z tym zagadnienia
integracji wewnatrzgrupowej, zarzgdzania emocjami i konfliktami. W obszarze dydaktyki — mozliwosci zdalnego nauczania z wykorzystanie technik interaktywnych. Zainteresowania naukowe
koncentrujg sie na charakterystyce procesow poznawczych i afektywnych w warunkach wirtualnych oraz szeroko rozumianym transhumanizmie — jego celach i konsekwencjach.

Metodologiczna podstawa zajeé¢ akademickich, warsztatéw, konsultacji oraz projektow doradczych
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sie takze dostep do aplikacji z systemem SOOP
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Nazwa i adres zlecenlgdawcy/ Tl etz Czas/data projektu
odbiorcy ustugi
1 Allergan Sp. z 0.0. Proces selekcji kandydatéw na dwa stanowiska kierownicze metoda Assessment Center. 12 oséb 2011
: Agnieszka Gulczynska ocenianych.
Coface Polska L
2. . Doradztwo przy wdrozeniu SOOP. 2013
Beata Molska, dyrektor dziatu HR
Urzad komunikacji Elektronicznej, . o — " . . .
o ) . Projekt doradczy obejmujgcy modyfikacje modelu kompetencji, przygotowanie narzedzi oceny okresowej
3. Zbigniew Wiecha, Dyrektor Biura oraz technik i narzedzi oceny selekcyjnej — elektroniczny test kompetencyjny oraz wytyczne do wywiadu 2013
Administracji i Kadr, Barbara Jamréz , kompetencyjnego
Zastepca Dyrektora Biura Administracji i Kadr
Polska Spétka Gazownictwa, . - -~
4 Przygotowanie modelu kompetencji oraz metody oceny kompetencji 2014
: Katarzyna Tchorowska, Koordynator Zespotu | 4o SOOP (wspéipraca i wsparcie wewnetrznego zespotu HR)
ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
Zaktad Wykonawstwa Sieci Elektrycznych Przygotowanie i przeprowadzenie indywidualnego programu AC selekcyjnego w zakresie oceny
5. MEGA-POL S.A. specyficznych kompetencji w grupie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wysoko 2014
Stawomir Widlas, Dyrektor operacyjny wykwalifikowanych elektromonterow
Urzad M.st. Warszawy P " ) delu k tencii tod K tencii
rzygotowanie modelu kompetencji oraz metody oceny kompetenciji
6. Paulina Jodtowska-Szostak, inspektor Biura do égOOP P d y y P y 2014
Kadr, Wydziat Doboru i Rozwoju Kadr Urzedu,
7 SGP Sorting Gropu Poland Przygotowanie catego systemu oceny okresowej i petne wdroZenie (etap ostatni, konsultacje po 2015
: Agnieszka Szewczykowska, dyr.HR wykonaniu | oceny)
ZUs Projekt doradczy obejmujacy przygotowanie modelu kompetenciji, przygotowanie narzedzi oceny
8. Pawet Jedrzejewski, Naczelnik Dziatu Polityki | okresowej oraz systemu naboru pracownikéw w tym: regulaminu naboru oraz narzedzi oceny selekcyjnej — 2012-2014
Personalnej elektroniczny test kompetencyjny oraz scenariusz wywiadu kompetencyjnego
Uniwersytet Humanistycznospoteczny Przygptowe_anig admini_stragyjnych opiséw stanowisk pracy oraz na tej poc_jstawie opracowa_nie st_ruktury
9 SWPS organizacyjnej odpowiadajgcej zdefiniowanym obszarom funkcjonalnym i procesom organizacyjnym. 2014
: ) . . Przygotowanie schematu organizacyjnego w programie Visio z mozliwoscig zarzgdzania informacjami z
Mariola Matusewicz dyr. Dziatu ZZL zakresu stanowisk.
Uniwersytet Humanistycznospoteczny Przygotowanie metodologii i bezposredni udziat w realizacji programu Development Center (UE) stvczer 2014-
10 SWPS poswieconego ocenie u studentéw kompetencji wymaganych przez pracodawcoéw na potrzeby rozwoju cz}:arwiec 2015
’ Mira Zdanowicz (szef projektu w randze Dyr. oraz przygotowania studentdéw do proceséw oceny selekcyjnej (projekt realizowanych w grupie 120 oséb —
ds. projektow biznesowych) 12 sesji po 10 osdb)
Koleje Wielkopolskie Petna weryfikacja opiséw stanowisk pracy z przygotowaniem nowej formatki opartej na spéjnej metodologii o
. . ; ) s - p ; kwiecieh 2016
11. Beata Sobczak — naczelnik Wydziatu Spraw (AIDA Consulting) oraz opracowanie modelu kompetenc;ji i opartych na nim dwoch systeméw ZZL -luty 2017
Personalnych KWIkp. _Systemu ocen okresowych oraz Systemu rekrutacji i selekcji y
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AGCO Przygotowanie metodologii i przeprowadzenie Development Center w celu weryfikacji kompetencji stvczen-luty 2016
12. Anna Berkun menedzerskich dla wskazanej osoby w konteks$cie planowanego awansu na stanowisko zarzadzajgce y Y
HR Specialist, C&B, CE/EE and Turkey miedzynarodowym zespotem oraz przygotowanie wskazéwek do przygotowania planu rozwoju.
Opracowanie modelu kompetencji i opartego na nim systemu ocen okresowych (wykonywana we
GAZ-System SA X s : . o . . o L
) ) | wspotpracy w zespotem wydziatdw personalnych wszystkich oddziatow Spotki) (obecnie trwa analiza po lipiec-sierpien 2016
13. M.in. Pani Aleksandra Rebecka, dyr. HR, Pani | pilotazu kolejne dziatania sa przewidziane na wiosne tego roku)
Katarzyna Dylik starszy spec. dziau rozwoju Po pilotazu wprowadzanie korekt w metodzie stopniowania kompetencji oraz wygladzie arkusza.
Wonga.com Polska Diagnoza i przygotowanie profili kompetencyjnych oraz narzedzi selekcyjnych w ramach budowania mai 2016-grudzien
14. . nowego 8-osobowego zespotu marketingowego. Dotychczas projekt naboru zostat zrealizowany ! 20197
Matgorzata Maroszek, dyr. marketingu w zakresie 7 stanowisk.
Przygotowanie petnej metodologii Assessment Center do cyklicznej realizacji oceny selekcyjnej
. - " . . kandydatoéw do KSAP wraz z zastosowaniem metody MAPP (Motywacyjna Analiza Preferenciji
Krajowa Szkota Administracji Publicznej Pracowniczych) w celu zdefiniowania profilu kandydata. Zastosowana zostata autorska metoda AC, ktéra
15. Magdalena Eilmes-Klasinska (KPRM) jest obecnie standardem w weryfikacji chetnych do szkoty. Przeszkolenie i przygotowanie do projektu kwiecien-maj 2017
P grupy 30 wew. asesorow. Przeprowadzenie wraz grupa 30 asesoréw AC dla grupy 80 kandydatéw (40
Sylwia Ojdym (KSAP) A ! . . A f . i
0s6b z oceng pozytywna). Sesje AC oraz ich podsumowania stanowity kontynuacje szkolenia asesoréw z
przyjetej metodologii. Cato$¢ zakonczona raportem zbiorczym oraz raportami indywidualnymi.
Przygotowanie / wypracowanie od podstaw modelu kompetencji (wykonane). Przygotowanie systemu
| ocen okresowych przetozony-podwtadny oraz systemu wew. 360st. (wykonane). Przeprowadzenie oceny
Golub Get House pilotazowej oraz przeszkolenie przetozonych z zakresu wyciggania wnioskéw z oceny i prowadzenia rozooczety 2018
16. Ewelina Rudnik, rozmowy z informacji zwrotng i planami rozwojowymi (w trakcie realizacji). Przeprowadzenie opcjonalnej W trgkcieergalizacy'i
Office Manager z funkcjg HR sp. oceny >kazdy ocenia kazdego< (wew. 360) + przekazanie przez konsultanta informacji zwrotnych (w !
palnie). Przygotowanie od podstaw opiséw stanowisk pracy oraz po tym etapie wigczenie do systemu
oceny pracownikow aspektu oceny wynikdw pracy (w planie).
Roche Polska Sp. z 0. 0. Badanie motywacji / preferencji zawodowych metodg Motywacyjna Analiza Potencjatu Pracowniczego s
17 7 . . kwiecien 2018
: Piotr Leliwa-Stawinski — HR Biznes Partner (MAPP) kandydatéw do pracy w ramach procesu rekrutacji wewnetrznej i zewnetrznej
Ocena kompetencji kierowniczych i koordynatorskich innowacyjng wersjg Development Center. Jest to
zdalna metodologia tgczaca symulacje wirtualng z klasyczng juz zdalng pracg via komp./tel/. Po stronie
18 Roche Polska Sp. z 0. 0. koordynowanego zespotu sg prawdziwi ludzie pracujgcy z ocenianymi w czasie rzeczywistym, natomiast kwiecier 2019
: Piotr Leliwa-Stawinski — HR Biznes Partner reagujgcy wg scenariusza i kontrolowanych algorytméw behawioralnych. Oszczedno$¢ czasu, bardzo duza
elastycznos$¢ obserwaciji, niebywata precyzja oceny i w wiekszos$ci bezposredni zapis przebiegu interakgji
(maile, dokumenty, czesciowo telekonf.). Ocenie poddanych byto 9 kierownikdéw.
PROVIDENT Zaprojektowanie i przeprowadzenie programu DC dot. diagnozy potencjatu liderskiego w grupie 30 marzec- maj
19. Dominika Dobrzynska, Development and menedzeréw, wykonania analiz motywacji zawodowej metodg MAPP i przeprowadzenie sesji informacji 2019
Recruitment Specialist zwrotnych. Projekt realizowany we wspotpracy z Akademig Gier
Dr. Schumacher Przygotowanie metodologii oraz przeprowadzenie opiséw stanowisk pracy wraz z zakresem wskaznikdw rozpoczety pazdziernik
20. . . potrzebnych do oceny wynikéw pracy (ok. 100 stanowisk / 1000 oséb statego zatrud.). oraz wypracowanie 2018-2020
Piotr Cyper, HR Business Partner modelu kompetenciji behawioralnych).
AGCO Przeprowadzenie indywidulanego programu doskonalenia kompetencji koordynatorskich
. z zastosowaniem innowacyjnej metody, podczas ktorej osoba uczgca sie prowadzi zdalnie kwiecien-liviec 2021
21. Matgorzata Hruzik 4-osobowy zespét prawdziwych ludzi, ktorzy jednak dziatajg wedtug przygotowanego scenariusza. Trener P

HR Manager Poland

monitoruje dziatania, spisuje obserwacje i co pewien czas w kontakcie
z uczacym sie analizuje wydarzenia i wspiera w wypracowaniu efektywniejszych dziatan.
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Nazwa i adres zleceniodawcy/

Lp. el Ul Tytut szkolenia Termin szkolenia
ASAP Education - . . .
1. . ) Proces rekrutaciji i selekcji. Etapy, standardy, procedury i narzedzia 2011
dla Najwyzsza Izba Kontroli,
2 ASAP Education, Przygotowanie planu sciezek rozwoju zawodowego, programu zarzgdzania talentami oraz planow sciezek karier 2011
’ dla Najwyzsza Izba Kontroli jako trzech systemoéw z zakresu zarzadzania kompetencjami
3 ASAP Education Weryfikacja i modyfikacja modelu kompetenciji i elementéw systemu ocen pracowniczych — szkolenie 2014
’ dla Najwyzsza Izba Kontroli przedwdrozeniowe
4 ASAP Education, Szkolenie z zakresu rekrutacji, prowadzenia rozméw i oceny kandydata 2012
' dla KGHM Molska Miedz SA, (na potrzeby selekcji w programie naboru stazystow)
ASAP Education dla Inter IKEA Centre . " .
5. Group Poland S Proces rekrutaciji i selekcji. Etapy, standardy, procedury, narzedzia 2014
Centrum Studiéw Podyplomowych i L . . . .
6. Szkolert SWPS dla TUIR "WARTA" Przygotowanie i przeprowadzenie oceny zintegrowanej w wersji Assessment Center 2013
7 Coface Poland Credit Management Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi w kontek$cie awansow i Sciezek kariery oraz dopasowania do profilu 2013
: Services stanowiska odpowiedniego modelu kompetenc;ji
8. ggsii eegoland Credit Management Planowanie rozwoju zawodowego pracownikéw w $wietle nowego systemu ocen okresowych i potrzeb sukces;i 2013
9. T-MOBILE POLSKA S.A. Przygogoyvame i stosowanie metqdy wywiadow b_ehawmralnych (WBh) poswieconych ocenie kompetencji w 2013
kontekscie selekcji nowo zatrudnianych pracownikow cz. |
10. T-MOBILE POLSKA S.A. Przygo?oyvanle i sft_osowame metqdy wywiadow b_ehawmralnych (WBh) poswieconych ocenie kompetencji w 2014
kontekscie selekcji nowo zatrudnianych pracownikow cz. |l
11. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Zarza)dzar_ne kompete_nCJaml - model ko.mpet.encljl Jalfo wspolng pla.tforma do oceny selekcyjnej, oceny 2013
okresowej, planowania rozwoju pracownikéw i dziatan reorganizacyjnych.
i iektd i ; 28-29 pazdziernika 2013
12. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Ceriyflk_ow_any kurs na Asesora projektow Assessment i Development Center (takze na potrzeby oceny p :
selekeyjnej) 14-15 listop. 2013
13. Siidzucker Polska S.A. Zrzgdzanie k_ompetenqaml poziom I_: Gtéwne za"sady podejscia kompetencyjnego i procesu oceny oraz 2013
przygotowanie modelu kompetencji i metodologii oceny
14 Urzad Miasta Stotecznedo Warszaw Przygotowanie modelu kompetencji i elementéw systemu ocen pracowniczych — szkolenie dwudniowe dla 23 czerwca 2014,
’ a 9 y zespotu wdrozeniowego + 10 godzin konsultacji dot. przygotowania finalnych rozwigzan do wdrozenia. 30 czerwca 2014
i SWi i ii 7niko 18 grudnia 2015,
15. ASAP Education dla KOMEORT SA Warsztat szkoleniowy poswiecony wypracowaniu modelu kompetencji wraz z kompletem wskaznikéw na g '
potrzeby przygotowywanego systemu ocen okresowych 8 lipca 2016
16. RST Warsztat szkoleniowy poswiecony wypracowaniu modelu kompetencji wraz z kompletem wskaznikéw na 15 lutego 2016

potrzeby przygotowywanego systemu ocen okresowych




ESSEY Kinga Padzik_2021

Warsztat szkoleniowy poswigcony przekrojowej wiedzy nt. zarzgdzania kompetencjami oraz warsztat

10,19 pazdziernika

& Leroy Merlin poswiecony procedurze opis stanowiska pracy w tym opiséw kompetencyjnych 3 listopada 2016 roku
Zarzadzanie talentami w urzedzie; Programy zarzadzania talentami jako element polityki personalne;j cykl 9 szkolen na terenie

18. KPRM/KSAP nastawionej na staty rozwoj pracownikéw i wykorzystanie ich potencjatu do rozwoju osobistego oraz wspierania Polski czerwiec/wrzesien
organizacji. Szkolenie realizowane jako czgs¢ Planu szkolen centralnych w stuzbie cywilnej na 2017 r. 2017
Dwudniowe szkolenie z zakresu oceny kompetencji w procesie selekcji metoda AC (realizowane przy okazji

19. KPRM/KSAP projektu przygotowania i przeprowadzenia petnej procedury oceny selekcyjnej kandydatéw do KSAP — opisane w 2017
doswiadczeniu doradczym)
Szkolenie potagczone z warsztatem dotyczgce przygotowania ankiety kompetencyjnej wspomagajacej wywiad

2 KPRM/KSAP behawioralny w procesie selekcji do KSAP 2018
Warsztat szkoleniowy z zakresu metod i technik oceny selekcyjnej kandydatéw z zewnetrznego rynku pracy.

. P ,Ocena selekcyjna bazujgca na wywiadzie behawioralnym z elementami symulacji i zadan — jak uczyni¢ z .

21 Akademia Leona Kozminskiego rozmowy kwalifikacyjnej prawdziwe narzedzie diagnostyczne do oceny selekcyjnej. Warsztat szkoleniowy dla 7 lutego i 23 marca 2018
wew. zespotu odpowiedzialnego za nowg procedure naboru pracownikéw do ALK.

22. KOMPETEA dla Wioski Dzieciece | Warsztat szkoleniowy dla wewnetrznego zespotu z zakresu przygotowania modelu kompetencji behawioralnych. 2020

23 GAZ-System SA Szkolenie aktualizujgce wiedze i rozwigzania po wczesniejszym przygotowaniu i wdrozeniu systemu ocen 2021
okresowych (2016)

24. Arval Polska 3-dniowy warsztat szkoleniowy z zakresu opisu stanowiska pracy przygotowujgcy wewnetrzny zespét do projektu 2021

OSP

DOSWIADCZENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Centrum Studiéw Podyplomowych

Od 2007 roku w ramach studiéw podyplomowych na kierunku ZZL zrealizowatam ponad 1000 godzin
warsztatow dotyczacych tematyki zarzadzania zasobami ludzkimi w tym: rekrutacja i selekcja (w rocznym

lata akademickie

L. i Szkolen Unlwersytetu SWPS programie studiow jest 45 godzin tej tematyki), ocena okresowa, AC/DC oraz rozwoj pracownikow: plany od 2007/2008 do
w Warszawie szkoleniowe, programy zarz. talentami, Sciezki karier. teraz
) Od 2003 roku w ramach studiéw stacjonarnych oraz zaocznych zrealizowatam ponad 2000 godzin lata akademickie
2 Uniwersytet dydaktycznych dotyczacych psychologii organizacji i zarzgdzania — wiekszos¢ zajec to tematy pokrewne ww. od 2003/2004 do
’ Humanistycznospoteczny SWPS programowi studiéw podyplomowych, w tym takze 45-godzinne moduty warsztatowe dot. rekrutacji i selekgji
pracownikow teraz
. L s Od 2016 roku prowadze zajecia na studiach podyplomowych z zakresu Zarzgdzania kompetencjami oraz zajecia
. Akademia Leona Kozminskiego z zakresu modeli kompetencji oraz SOOP w ramach programu HR MBA 0d 2016
Od 2017 roku prowadze zajecia na studiach podyplomowych z zakresu Controllingu personalnego z zakresu
4. Akademia Leona Kozminskiego narzedzi oceny selekcyjnej (nabdr) i okresowej (wynagrodzenia i rozwdj) w kontekscie miernikow efektywnosci od 2017

procesow HR
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DOSWIADCZENIE w PROJEKTACH DOFINANSOWYWANYCH | NAUKOWO-KOMPERCYJNYCH

(projekty rozwojowe, eksperymentalne oparte o rozwigzania IT)

2011; dofinansowany przez PARP w ramach programu Bon na Innowacje 2011; realizacja Vattax Personel jako
o . . partner biznesowy + SWPS jako jednostka naukowa;
pracowanie modelu funkcjonalnego systemu oceny fekt ich byl wyt d ia funkcional ¢ _ 271kt ¢ iat 2011
kompetencii pracownikéw w celu uporzadkowania i E ektem moich prac byty wytyczne do opracowania funkcjonalnego systemu wspierajacego , ktéry potem mia
b . ; . by¢ oferowany przez firme Vattax-Personel Sp. z o.0. jej Klientom. Wytyczne zawieraty model kompetencji, zasady
standaryzacji proceséw zarzadzania zasobami . 3;1 . Iy . ich pod f ; b} - iT
ludzkimi w przedsiebiorstwie ich oceny i planowania na ich po stawie rozwoju. Wytyczne byly przygotowane na potrzeby stworzenia systemu IT,
ktory byt planowany w drugim etapie projektu.
Bytam w tym projekcie ekspert merytoryczny, wykonawca po stornie SWPS.
Opracowanie zawartosci i gtbwnego schematu
aplikacji do oceny kompetencji u pracownikow . . i . .
Apliakcja BinBin Projekt V\_/’fasny realizowany przy w_qu#p_ra_cy z flrma IT I_:rontl_er C/b Syst_em (vvyl_<o'nawca platformy IT) oraz
L . L Wydawnictwem (system udostepniania i licencjonowania aplikacji dla uzytkownikéw). 2012-
(aplikacja dostgpna w ksigzce Ocena pracownikow. odpowiedzialnosé za caty projekt i funkcjonalnosé aplikacii, ktora daje podstawe do oceny kompetenciji (kompetencje 2013
Nowa generacja narzedzi do oceny pracownikéw zdefiniowane na poziomie zachowan + baza przyczyn zachowan niepozadanych + wytyczne w zakresie planowania
nowym ujeciu klasycznego modelu kompetencii, poprawy w powigzaniu z przyczyng obserwowanych probleméw).
Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa,
2013
Projekt finansowany przez Fundusz UE Kapitat ludzki i wspdtorganizowany przez Polsko-Japoriskg Akademie
Technik Komputerowych. Celem projektu byto przygotowanie zdalnych programéw nauczania stuzgcych mtodym
ludziom do pozyskania kompetencji potrzebnych w zawodach przysztosci lub takich, ktére dajg szanse na
znalezienie pracy.
NOMAD ‘tamigtéwki dla nomada — metoda uczenia Program nauczania miat by¢ oparty o metody rozwigzywania probleméw. Bez wzgledu na obszar nauczania, cykle 2013
przez cate zycie na miare XXI wieku’ tamigtéwek miaty by¢ tak wkomponowane w program, by pozwalaty na uelastycznienie myslenia (takze myslenie
lateralne), co etap po etapie aktywizowatoby nowe mozliwosci poznawcze i przyspieszat edukacje. W zatozeniu
system miat sie¢ sktada¢ z bogatego systemu blended learningu oraz inteligentnych algorytméw analizujgcych
postepy (i obszary problematyczne) w uczeniu sie konkretnej jednostki i automatycznie dopasowujgcych cykle tresci
i odpowiednich famigtéwek.
grupa réznej specjalnosci ludzi pracujgca nad aplikacjami mobilnymi do zdalnego podwyzszania elastycznosci
poznawczej; projekt oparty o BigData, szkolenia on-line i aplikacje na urzadzenia mobilne; chodzito o to, by ludzie
w wolnej chwili wykonywali krotkie éwiczenia spostrzegania i reagowania proponowane przez aplikacje na ich
Opracowanie system rozwoju umiejetnosci telefonie /smartfonie zaprojektowane przez inteligentny system analizujgcy ich postepy i zakres uczenia sie;
poznawczych oséb pracujgcych w duzym obcigzeniu schemat: czlowiek przechodzi testy; system ustala poziom wyjsciowy w zakresie poszczegdlnych parametrow 2015
poznawczym, stresie, pod presjg czasu [W czasie umiejetnosci poznawczych i mozliwosci czasowego obcigzenia w ¢wiczeniu; potem ustala plan ¢wiczenia i wysyta
realizacji brak oficjalnej nazwy projektu, [ plan ‘uczniowi’ zadania (krotkie gry, symulacje, tamigtéwki — max 5 min.); tak zbiera info o postepach w rekcjach i dobiera
AeroBrains] odpowiedni plan i czestotliwos¢ ¢wiczen.
Bytam w tym projekcie doradca ds. powigzan obszaréw wyznaczonych jako te do podwyzszania mozliwosci u ludzi
z obszarami kompetencyjnymi, gtéwnie po to, by neuroprojekt byt zapisany biznesowym jezykiem ZZL i mogt stac sie
produktem w rozumieniu rynkowym.




